Verbale della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per la costituzione di un albo da cui

attingere per la nomina di Direttore Generale di MINERV A Scarl con rapporto di lavoro subordinato

a tempo determinato

VERBATEN. 2

Svolgimento dei colloqui
del 17.02.2022

L’anno duemilaventidue, il giomo 17 del mese di Febbraio, nella sede della societd Minerva Scarl di

Colleferro, Via Tiziano 8/A alle ore 10,00, si e’ riunita Ja Comumissione esaminatrice della selezione pubblica

in argomento, nelle persone dei signori:
Dott. Rodolfo Sordoni — Presidente della Commissione

Dott.ssa Maria Elena Buemi — Membro della Commissione

Ing. Alessandro Priori - Membro defla Commissione

Dott. Maure Mallone — Membro della Commissione

Dott.ssa Laura Cannone — Membro della Commissione ¢ Segretario verbalizzante

LACOMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti;

Visto il bando di selezione pubblica per la costituzione di un albo da cui attingere per la nomina di Direttore
Generale di MINERVA Scarl con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato pubblicato in data 13
dicembre 2021;

Visto che con proprio precedente verbale N. 1 in data 18/01/2022 ¢ stata fissata per oggi lo svolgimento dei

collequi per la selezione in argomento;

Visto altresi che, per oggi, sono stati convocati N. 7 concorrenti;

la commissione predispone per lo svolgimento de colloquio i seguenti argomenti, da sottoporre a tutti i
candidati, al fine di far emergere la storia professionale, le motivazioni, le competenze e le conoscenze delle

materie necessatie allo svolgimento dell’incarico:

L Nell’ambito del percorso professionale, descriva le esperienze che ritiene siano maggiormente

rilevanti e attinenti al profilo richiesio da vicoprive con la presente procedura.

2 Quali sono le motivazioni che sono alla base della scelta di partecipave alla presente procedura

selettiva? ’

3 In considerazione dell’attuale dotazione orgamica di Minerva, carente di alcune compeienze ) ‘ )
s

specifiche, come ovvierebbe alle esigenze dell Ente in ordine alle forme di esternalizzazione consentite? ;

4. Come intenderebbe gestire il sistema di acquisizione di beni e servizi?
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5 Quali sono le figure obbligatorie del sistema di prevenzione sicurezza sul lavoro per quali sono le

principadi funzioni che esercitano?

6. Come intende organizzare il sistema di prevenzione della corruzione?
7. Esercizio del potere gerarchico e disciplinare.
8. Come intende gestire i rapporti con i comuni soci e con ["organismo di controllo analogo.

La commissione prende atto della nota pervenuta in data 16 febbraio 2022, con la quale il dott. Cosimo G.

Armiento ha comunicato I"impossibilita a presentarsi causa convocazione in tribunale.

Alle ore 11,20 la commissione procede al colloquio con 1 candidati presenti, chiamati in ordine alfabetico.
All’esito dei colloqui come previsto dall’art. ¢ della lex specialis la commissione individua una rosa di tre
candidati da sottoporre all’assemblea dei Sindaci, predispenendo una breve relazione descrittiva del

profilo di ciascun candidato.

Si riporta di seguito in ordine alfabetico ’elenco dei candidati selezionati e la relazione sui profili

individuati.

Alessandro Balzerani

I1 curriculum del candidato & ampiamente rispondente al profilo richiesto per lo svolgimento dell’incarico
avendo rivestito ruoli dirigenziali in aziende di medie e grandi dimensioni con competenze specifiche nel
settore del personale e della formazione. Ha manifestato sufficienti conoscenze della materia della
contrattualistica pubblica e della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza. Pur non
avendo avuto esperienze nella pubblica amministrazione dimostra attitudine all’ascolto e oftime doti

comunicative. Sul piano motivazionale si sottalinea che il candidato sul territorio (Colleferro).

Daniele Garavoglia

11 curriculum del candidato ¢ pienamente adeguato alle competenze richieste per 1’assegnazione
dell’incarico avendo svolto funzioni manageriali in aziende di medio - grandi dimensioni. In particolare, il
candidato ha manifestato eccellenti competenze in materia di gestione del personale ed organizzazione
aziendale ¢ sufficiente conoscenza della materia della contrattualistica pubblica e della normativa in matena
di prevenzione della corruzione e trasparenza. Presenta sicuramente ottime doti relazionali pur non avendo
avuto ocecasione di intrattenere frequenti rapporti professionali con la pubblica amministrazione. In ordine

alla motivazione all’assunzione dell’incarico si sottolinea la disponibilith del candidato al trasferimento
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dall’attuale cifta di residenza (Torino).




Massimiliane Massimi

Il curriculum & adeguato all’incarico da ricoprire avendo svolto funzioni dirigenziali in una societa a
partecipazione pubblica. Ha manifestato sufficienti conoscenze nella materia della contrattualistica pubblica
¢ della pormativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e buone competenze in materia di
formazione del personale. Tn ragione dell’esperienza curriculare citata si rilevano spiccate attitudini al
dialogo con gli organi deliberativi e di controllo. In ordine agli aspetti motivazionali si evidenzia che ¢

residente sul territorio (Paliano).

Alle ore 16.53 la commissione conclude i lavori e rimette la documentazione al responsabile del

procedimento per gli adempimenti conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Dott. Rodolfo Sordom

I Commissari

Dott.ssa Maria Flena Buemi

Ing. Alessandro Priori

Dott. Mauro Mallone

1l Commissario e Segretario

D.ssa Laura Cannone
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