VERBALEN. 4

del 18.04.2023

Procedura Negoziata sul MEPA per “Affidamento del servizio di somministrazione
di Lavoro Temporaneo per la Minerva SCARL Progetto RSU Operatori Ecologici”
ClG 9717656F67

Premesso che si & reso necessario formulare una Richiesta di Offerta tramite mercato elettronico
della pubblica amministrazione (MEPA) per “Affidamento del servizio di somministrazione di
Lavoro Temporaneo per la Minerva SCARL Progetto RSU Operatori Ecologici”;

Stimato che il valore complessivo presunto del servizio & di € 213.840,00 {(Euro Duecento tredicimila
ottocento quaranta/00} oltre IVA per la durata di 8 mesi;

Precisato che:
- laggiudicazione sara disposta con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai
sensi dell’art.95 comma 7 del D.Lgs 50/2016;

- la RDO n. 3485833 & stata pubblicata in data 16/03/2023 con scadenza 04/04/2023 12:00
- alla scadenza suindicata risultano aver risposto le seguenti ditte:

ADECCO ITALIA 5.p.A.
FMTS LAVORO S.r.l.
GESFOR S.r.l.

G! GROUP S.p.A.

JOB ITALIA S.p.A.

NEW HR GENERATION S.r.l.
RANDSTAD ITALIA S.p.A.
SYNERGIE ITALIA S.p.A.
TEMPI MODERNI S.p.A.
UMANA S.p.A.
WINTIME S.p.A.

Richiamati:
- il verbale della Commissione n. 1 del 06 aprile 2023;
- il verbale della Commissione n. 2 del 12 aprile 2023;
- il verbale della Commissione n. 3 del 14 aprile 2023;

Tutto cid premesso

’anno 2023, addi 18 del mese di aprile, alle ore 11:15, la commissione di gara composta da:
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e Massimiliano Massimi — Prasidente
# Francesca Grifoni — Membro effettivo;
& Simone Proietti — Membro effettivo;

e Patrizia Mosetti — segretario verbalizzante;

in presenza, si riunisce in seduta pubblica e procede all’apertura delle offerte economiche virtuali
APERTURA OFFERTE ECONOMICHE
La Commissione procede alla verifica delle offerte economiche.

Tutti gli operatori hanno presentato offerte valide e conformi al modello presente agli atti di gara.

Si riportano a seguire le offerte formulate:

Concorrente Off.ta Economica CO.Sti per la
Sicurezza
ADECCO ITALIA 213.147,00 € 300,00 £
NEW HR GENERATION 209.808,00 € 110,00 €
FMTS LAVORO 203.760,00 £ 1.000,00 €
GESFOR 207.504,00 € 250,72 €
Gl GROUP 208.512,00 € 420,48 €
JOB ITALIA 205.920,00 € 1.100,00 €
RANDSTAD 212.400,00 € 72,00 €
SYNERGIE ITALIA 212.832,00 € 74,16 €
TEMPI MODERNI 204.912,00€ 0,01 h
UMANA 207.900,00 € 200,00 €
WINTIME 210.528,00 € 500,00 €

Inseriti i valori economici offerti, si riporta a seguire la classifica di gara cosi come elaborata

direttamente dal sistema ME.PA.:

Valore complessivo Punte.ggi_o Tecnico Punteggio Punteggio
Concorrente dell'offerta attnbur_to d alla Economico Complessivo
Commissione
UMANA 207.900,00 £ 69,21 29,40 98,61
ADECCO ITALIA 213.147,00 € 69,81 28,68 98,49
Gl GROUP 208.512,00 € 68,50 29,32 97,82
JOB ITALIA 205.920,00 € 67,80 29,69 97,49
RANDSTAD 212.400,00 € 68,24 28,78 97,02
SYNERGIE ITALIA 212.832,00€ 67,46 28,72 96,18
WINTIME 210.528,00€ 66,18 20,04 95,22
FMTS LAVORO 203.760,00 € 61,25 30,00 91,25
TEMPI MCDERNI 204.912,00€ 60,11 29,83 89,94
NEW HR GENERATION 209.808,00 € 58,93 29,14 88,07
GESFOR 207.504,00 € 53,18 29,46 82,64




Come risulta dal sistema, I"'operatore economico che ha formulato 'offerta economicamente pil
vantaggiosa & la Soc. Umana S.p.A. con 98,61 punti.

La Commissione — come evidenziato dal sistema — rileva |'anomalia dell’offerta e procede ad inviare
direttamente dalla piattaforma ME.PA. in data odierna una richiesta agli cperatori, Umana S.p.A. e
Adecco Italia primi due classificati affinché presentino una relazione sulla sostenibilita della propria

offerta.
Alle ore 11:45 si conclude la seduta.

Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come segue e sara pubblicato sul profilo
internet della Minerva SCARL, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi degli artt. 23 del
D. Lgs. n. 33/2013 e 29 del D. Lgs. n. 50/2016.

Avverso il presente atto & possibile presentare ricorso avanti il competente TAR Lazio entro 30

(trenta) giorni dalla data della sua pubblicazione come previsto per legge.

La Conimissigne

Francesca Grifoni
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